PLAN D'ENTRAINEMENT

EMPLOYE-E

POSTE:

SUIVI-EVALUATION

Nombre de jours d'entrainement:

Date:

bien

Tres

Fait par

Bien Passable Faible

Information :
e Connaissance de I'information requise

* Reégles générales de santé et sécurité

* Compréhension des instructions (langue)

Techniques de travail:

* Sécurité au poste de travail

Connaissance générale du poste

Connaissance des politiques

Connaissances des outils-fournitures
Généralités

* Entretien de I'espace de travail

* Entretien au poste de travail

* Rythme de travail (cadence - rapidité)
* Respect de I'horaire

» Attitude pour entraider les autres

Evaluation

* Capacité de procéder seul

* Respect des normes de qualité
* Respect des normes de sécurité

e Initiative débrouillardise

Connaissance des techniques de travail:
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NOTE DE L'INSTRUCTEUR:

COMMENTAIRES DE L'APPRENTI:

Instructeur (parrain ou guide)

Employé-e en entrainement

Eté 2018

Développé par
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